年　　月　　日

雇用契約書

株式会社○○○○商事（以下「甲」という）と山田　太郎（以下「乙」という）は、下記の労働条件のもとに雇用契約を締結する。

	契約期間
	平成○○年○○月○○日～○○年○○月○○日

	就業場所
	愛知県名古屋市中区栄0-00-00　ロウドウビル101

株式会社○○○○商事　本社営業所

	業務内容
	出荷業務全般

	就業時間
	始業・終業の時刻
	９：００～１８：００

	
	休憩時間
	１２：００～１３：００

	時間外労働の有無
	あり（１日４時間、１ヶ月４５時間、１年３６０時間以内）

	休　　日
	土曜日・日曜日

	休　　暇
	年次有給休暇：６ヶ月継続勤務し出勤率８割以上のとき１０日

	賃　　金
	基本賃金
	月　　給　　　２５０，０００円

	
	諸手当
	皆勤手当　　　１０，０００円

通勤手当　　　２０，０００円

	
	割増賃金率
	法定時間外　25％　　法定時間内　0％
法定休日35％　　法定外休日　0％
深夜　25％

	
	締切日／支払日
	毎月末日締切　／　翌月１５日支払

	
	労使協定に基づく

賃金控除
	なし

	
	昇　　給
	年１回（１１月）

	
	賞　　与
	業績等を勘案して年２回（夏期、冬期）

	
	退職金
	なし


	契約更新の有無
	自動的に更新する

	退職に関する事項
	定年制
	６０歳　再雇用制度あり

	
	自己都合退職の手続
	退職日の１ヶ月以上前に申し出ること

	
	解雇の事由・手続
	就業規則第○○条および第○○条による

	その他
	社会保険の加入…あり

雇用保険の適用…あり

試用期間…３ヶ月（延長の場合あり）

上記以外の労働条件については当社就業規則による


　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　甲　愛知県名古屋市中区栄0-00-00　ロウドウビル101
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　株式会社○○○○商事

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　代表取締役　鈴木　次郎　　　　　　　　　　㊞

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　乙　岐阜県岐阜市日野南0-00-00
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　山田　太郎　　　　　　　　　　　　　　　　㊞

